PLAN PODZIALU
ANMED SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
W NOWYM MIESCIE LUBAWSKIM
z dnia 22 maja 2026 r.

W zwiazku z zamiarem podziatu spétki pod firma ANMED spétka z ograniczona odpowiedzialnoicia z siedziba w
Nowym Miescie Lubawskim, zwanej dalej ,,Spétka Dzielona”, poprzez przeniesienie czgsci jej majatku na spotke pod
firma ANMED — BRODNICA spélka z ograniczona odpowiedzialnoscig z siedziba w Brodnicy, zwang dalej
,Spétka Przejmujaca”, na podstawie przepisow art. 533 i art. 534 Kodeksu spotek handlowych, Spotka Dzielona i
Spotka Przejmujaca uzgadniajg niniejszym plan podziatu Spotki dzielone;.

I. DANE SPOLKI DZIELONEJ

= Forma prawna: spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia

=  Firma: ANMED spétka z ograniczona odpowiedzialnoscig

= Siedziba i adres: ul. Targowa 28, 13-300 Nowe Miasto Lubawskie

* Dane rejestrowe: Rejestr Przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego, numer KRS: 0000793969
= REGON 383832235, NIP 8741795681

= Wspolnicy: Anna Sipak-Olszewska oraz Aleksander Gawron

= Warto$é kapitahi zaktadowego: 50.000,00 zt (pigédziesiat tysigcy ztotych)

II. DANE SPOLKI PRZEJMUJACEJ

= TForma prawna: spélka z ograniczong odpowiedzialnoscia.

»  Firma: ANMED-BRODNICA spétka z ograniczona odpowiedzialnoscig

»  Siedziba i adres: ul. Ceglana 1 A, 87-300 Brodnica

= Dane rejestrowe: Rejestr Przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego, numer KRS: 0001239797
= REGON 544668343, NIP 8741817997

= Wspolnicy: Anna Sipak-Olszewska oraz Aleksander Gawron

= Warto$¢ kapitatu zaktadowego: 5.000,00 zt

II. SPOSOB PODZIALU SPOLKI

Podziat nastapi w trybie przepisu art. 529 §1 pkt 4 Kodeksu spétek handlowych, poprzez przeniesienie czgsci majatku
Spétki Dzielonej na istniejaca Spotka Przejmujaca (podzial przez wydzielenie) w zamian za udzialy utworzone w
wyniku podwyzszenia kapitatu zakladowego Spétki Przejmujgcej, ktére zostang przyznane wspolnikom Spotki
Dzielone;j.

W wyniku podziatu Spotki Dzielonej nie nastapi obnizenie kapitatu zakladowego Spétki Dzielonej. Podzial zostanie
sfinansowany z kapitatow wiasnych Spotki Dzielonej innych niz kapital zaktadowy, poprzez ich obnizenie o kwotg
15.900 zt (pigtnascie tysigcy dziewigéset ztotych). Jednoczesnie nastapi podwyzszenie kapitatu zakladowego Spotki
Przejmujacej z kwoty 5.000 zt (pigé tysigey zlotych) do kwoty 20.900 zt (dwadziescia tysigey dziewieéset ztotych) tj. o
kwote 15.900 zt (pigtnascie tysiecy dziewigéset zlotych), poprzez utworzenie 159 (stu pieédziesieciu dziewigciu)
nowych udziatéw, o wartoci nominalnej 100,00 zt (sto ztotych) kazdy udziat, o facznej wartosci nominalnej 15.900 zt
(pigtnascie tysigcy dziewigéset zlotych), z ktorych 156 (sto pigédziesiat szesC) przyznane zostanie Annie Sipak-
Olszewskiej, a 3 (trzy) przyznane zostanie Aleksandrowi Gawron.

Nowo utworzone udzialy beds mieé pokrycie w wartoSci majatku Spétki Dzielonej przenoszonego na Spotke
Przejmujaca.

Warto§é majatku Spétki Dzielonej na dzien 29.04.2026 r. ustalono na kwotg 6.762.152,81 zt (szes¢ milionéw siedemset
sze$édziesigt dwa tysiace sto piecdziesiat dwa zlote 81/100 groszy), a warto§¢ skladnikow majatkowych bedacych
przedmiotem wydzielenia na kwotg 2.156.110,80 zt (dwa miliony sto pigédziesiat szes¢ tysiecy sto dziesig¢ ztotych
80/100 groszy).

Warto$é wydzielanego majatku do Spotki Przejmujacej stanowi zatem 31,88 % catosci majatku Spotki Dzielonej, co
odpowiada 159 udziatom w kapitale zaktadowym Spétki Dzielonej o tacznej wartosci nominalnej 15.900 z} (pigtnascie
tysiecy dziewigéset ztotych).



Roznica pomiedzy wartoscia wydzielonego majatku, a warto$cia podwyzszenia kapitatu zakladowego Spotki
Przejmujgcej stanowi¢ bedzie kapitat zapasowy Spotki Przejmujace;.

W zwiazku z podzialem nie ulegnie zmianie umowa Spdiki Dzielonej. Dotychczasowi udziatowcy Spotki Dzielonej
zachowaja wszystkie posiadane przez siebie udziaty w spoétce.

Zgodnie z przepisem art. 530 § 2 ksh przeniesienie wiasnosci wydzielanych skladnikéw majatku Spotki Dzielonej na -
Spotke Przejmujaca zostanie dokonane z dniem wpisu do rejestru sadowego podwyzszenia kapitatu zakladowego
Spotki Przejmujace;.

IV. ZASADY PRZYZNANIA UDZIALOW W SPOLCE PRZEJMUJACEJ

Wszyscy wspolnicy Spotki Dzielonej wyrazaja wol¢ uczestniczenia w Spélce Przejmujacej. Zasada przyznania
udziatéw w Spotce Przejmujacej opiera si¢ na zasadzie proporcjonalnosci i zachowania praw udziatowych wspélnikow
Spotki Przejmujacej oraz Spétki Dzielonej, co odpowiada zasadzie rownouprawnienia wspdlnikéw w takich samych
okoliczno$ciach wyrazonej w art. 20 ksh. W Spétce Dzielonej 490 udziatéw posiada wspélnik Anna Sipak — Olszewska,
co odpowiada 98 % udziatu w kapitale zakladowym, a wspolnik Aleksander Gawron posiada 10 udzialéw, co
odpowiada 2 % w kapitale zaktadowym.

W Spolce Przejmujacej 49 udzialéw posiada Anna Sipak — Olszewska, co odpowiada 98 % udziatu w kapitale
zakltadowym, a Aleksander Gawron posiada 1 udzial, co odpowiada 2 % w kapitale zakladowym.

Konsekwentnie udziaty w podwyzszanym kapitale zaktadowym Spéiki Przejmujacej w liczbie 159 zostang przyznane z
zachowaniem tej proporcji tj. wspolnikowi Annie Sipak-Olszewskiej w liczbie 156 udzialow, a wspOlnikowi
Aleksandrowi Gawron w liczbie 3 udziatow.

Réznica pomiedzy wartoécia wydzielonego majatku, a warto$cig podwyZszenia kapitalu zakladowego Spoiki
Przejmujacej stanowi¢ bedzie kapitat zapasowy Spotki Przejmujacej.

W procesie podziatu Spotki nie przewiduje si¢ przyznawania doptat udziatowcom. Zasady i termin przyznania udziatow
w Spblce Przejmujgcej wynika z przepisow kodeksu spotek handlowych dotyczacych podziatu spotek oraz
podwyzszenia kapitatu zakladowego w spélce z ograniczong odpowiedzialnoscia.

V. DZIEN UPRAWNIENIA DO UCZESTNICTWA W ZYSKACH

Udziaty przyznane wspélnikom Spotki Przejmujacej uprawnia¢ beda do uczestnictwa w jej zyskach od dnia rejestracji
Spoiki Przejmujacej w Krajowym Rejestrze Sadowym tj. od dnia 04.05.2026 r.

VI. SZCZEGOLNE PRAWA I KORZYSCI PRZYZNANE OSOBOM UCZESTNICZACYM W PODZIALE

W Spétce Dzielonej wspélnikom ani innym osobom nie przyznano Zadnych szczegdlnych uprawnien. Spétka
Przejmujgca rowniez takich szczego6lnych praw nie przyzna.

VIL SZCZEGOLNE KORZYSCI

Cztonkom organéw Spotki Dzielonej i Spotki Przejmujacej oraz innym osobom uczestniczacym w podziale nie zostang
przyznane zadne szczegolne korzysci.

VIIL PODZIAL SKEADNIKOW MAJATKU

Spétka Przejmujaca otrzyma zorganizowana cze$¢ przedsigbiorstwa Spotki Dzielonej, w rozumieniu przepisu art. 4a
pkt 4 ustawy o podatku dochodowym od osob prawnych i przepisu art. 2 ust. 27e ustawy o podatku od towaréw i ustug,
tj. wyodrebniony organizacyjnie i finansowo zesp6t skladnikéw materialnych i niematerialnych, w tym zobowigzaf,
przeznaczonych do realizacji okre$lonych zadan gospodarczych, ktéry zarazem moégiby stanowi¢ niezalezne
przedsigbiorstwo samodzielnie realizujace te zadania, w sklad ktorej wejda wszystkie sktadniki majatkowe zwigzane z
dziatalno$cia przychodni lekarskiej w Brodnicy, przy ul. Ceglanej 1 A wymienione w planie podziatu z 22 maja 2026 r.
oraz jego zalacznikach, w szczegoélnosci nastgpujace sktadniki:
1) Prawa wiasnosci rzeczy ruchomych i naklady stanowiace $rodki trwate - ujete w zataczniku nr 6 do planu podziatu,

w tym w szczegdlnosci:

a) Nakiady na budowe przychodni lekarskiej w Brodnicy (87-300) przy ul. Ceglanej 1 A

b) Znajdujgce si¢ w przychodni urzagdzenia medyczne
2) wyposazenie przychodni opisanej na wstepie pkt VIII . — ujete w zataczniku nr 7 do planu podziatu



3) prawa i obowigzki wynikajace z uméw ujetych w zalaczniku nr 5 do planu podziatu, w tym w szczegdlnosci z:

a) umowy zawartej z Narodowym Funduszem Zdrowia — Kujawsko -Pomorskim Oddziatem Wojewodzkim w
Bydgoszczy dnia 30.12.2019 nr 02-00-05907-20-02/TO483/POZ o udzielanie $§wiadczen gwarantowanych w
rodzaju podstawowa opieka zdrowotna

b) umowy zawartej z Narodowym Funduszem Zdrowia dnia 17.03.2025 r. nr 020W/7292/1/2024 o powierzenie
grantu w ramach Projektu grantowego nr FENX.06.01-1P.03-0001/23 pod nazwa ,,Wsparcic podstawowej
opieki zdrowotnej (POZ)”, realizowanego w ramach programu Fundusze Europejskie na Infrastrukturg, Klimat,
Srodowisko 2021-2027, wspéifinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
realizowanego na podstawic umowy nr FENX.06.01-IP.03-0001/23-00/1374/2024/17 zawartej w dniu
27.03.2024 r. pomigdzy Skarbem Pafistwa — Ministrem Zdrowia a Narodowym Funduszem Zdrowia

c) umowy zawartej ze Skarbem Pafstwa - Izba Administracji Skarbowej w Bydgoszczy dnia 11.12.2025 1. nr
0401-1LZ.260.2.27.2025/V ,,Swiadczenie ustug medycznych z zakresu profilaktycznych badan lekarskich
pracownikow, funkcjonariuszy i stazystow Izby Administracji Skarbowej w Bydgoszczy”

d) umowy zawartej ze Skarbem Pafistwa — 13. Wojskowym Oddzialem Gospodarczym w Grudziagdzu dnia
03.06.2025 r. nr 168/25/MED na wykonanie ustugi badan lekarskich, konsultacji specjalistycznych oraz
$wiadczen ochrony pracy w ramach medycyny pracy, dla Zolierzy i pracownikéw resortu obrony narodowej
jednostek wojskowych i instytucji stacjonujgcych w m. Brodnica zaopatrywanych przez 13 Wojskowy Oddziat
Gospodarczy w Grudzigdzu

e) umowy dzierzawy nieruchomos$ci gruntowej z dnia 01.09.2019 r. potozonej w Brodnicy przy ul. Ceglanej 1 A

f) umoéw z pracownikami §wiadczacymi pracg w przychodni lekarskiej opisanej na wstgpie pkt VIIL

g) umow ubezpieczen i umodéw z dostawcami medidéw i uslug, zwigzanych z dzialalnoécig przychodni lekarskiej
opisanej na wstepie pkt VIII.

4) wierzytelnoéci i zobowigzania wobec kontrahentéw zwigzane z dzialalno$cia przychodni lekarskiej opisanej na

wstepie pkt VIIIL

5) dokumentacja prawna, techniczna, administracyjna i podatkowa zwigzana z dzialalno$cia przychodni lekarskiej

opisanej na wstepie pkt VIII.

6) srodki pieni¢zne w kasie (gotdwka) w kwocie 113.567,07 zt

7) bazy danych kontrahentow i pacjentow,

8) tajemnice przedsigbiorstwa wraz z know-how dotyczacym sposobu jego organizacji i dzialania.

9) dokumenty zwigzane z prowadzonym przedsigbiorstwem

10) prawa wynikajace z uméw o prace ze wszystkimi pracownikami, przy czym przejecie stosunkow pracy nastapi w
trybie przepisu art. 23! Kodeksu Pracy

podziatu (w tym w jego zalacznikach) jako skladniki przenoszone do Spétki Przejmujacej. Sktadniki pozostajace w

Spoétce Dzielonej stanowig zorganizowang czes$é jej przedsigbiorstwa, w rozumieniu przepisu art. 4a pkt 4 ustawy o
podatku dochodowym od osbb prawnych i przepisu art. 2 ust. 27e ustawy o podatku od towardw i ustug,
tj. stanowia wyodrebniony organizacyjnie i finansowo w istniejgcym przedsigbiorstwie zespot sktadnikéw materialnych
i niematerialnych, w tym zobowiazan, przeznaczonych do realizacji okre§lonych zadan gospodarczych, ktdry zarazem
mogiby stanowi¢ niezalezne przedsigbiorstwo samodzielnie realizujace te zadania, a w sktad ktorego wejda wszystkie
sktadniki majatkowe zwigzane z dziatalno$cig przychodni lekarskiej w Nowym Miescie Lubawskim (13-300), przy ul.
Targowej 28.

IX. PODZIAL UDZIALOW SPOLKI PRZEJMUJACEJ

Wszyscy wspolnicy Spétki Dzielonej wyrazajg wole uczestniczenia w Spétce Przejmujacej. Podziat udzialéw w Spolce
Przejmujacej opiera si¢ na zasadzie proporcjonalnosci i zachowania praw udziatlowych wspolnikéw Spotki
Przejmujacej oraz Spoétki Dzielonej, co odpowiada zasadzie réwnouprawnienia wspdlnikow w takich samych
okolicznosciach wyrazonej w art. 20 ksh. W Spétce Dzielonej 490 udziatéw posiada wspolnik Anna Sipak — Olszewska,
co odpowiada 98 % udzialu w kapitale zakladowym, a wspolnik Aleksander Gawron posiada 10 udzialow, co
odpowiada 2 % w kapitale zakladowym. W Spdice Przejmujgcej 49 udziatdow posiada Anna Sipak — Olszewska, co
odpowiada 98 % udziatu w kapitale zaktadowym, a Aleksander Gawron posiada 1 udzial, co odpowiada 2 % w kapitale
zakladowym. Konsekwentnie udzialy w podwyzszanym kapitale zakladowym Spotki Przejmujgcej w liczbie 159
zostang przyznane z zachowaniem tej proporcji tj. wspolnikowi Annie Sipak-Olszewskiej w liczbie 156 udziatow, a
wspolnikowi Aleksandrowi Gawron w liczbie 3 udziatow.

X. POSTANOWIENIA SZCZEGOLNE



Niezwlocznie po podziale Spotka Przejmujaca poinformuje organy uprawnione panstwa, kontrahentow umow
zwiazanych z dziatalno$cia przychodni lekarskiej przy ul. Ceglanej 1 A w Brodnicy o zaistnialym podziale i wstgpieniu
w prawa i obowigzki Spotki Dzielonej oraz o swoich danych rejestrowych i numerze rachunku bankowego.

Niezwlocznie po podziale Spotka Przejmujaca poinformuje pracownikéw o podziale oraz o konsekwencjach przejécia
praw i obowigzkoéw pracowniczych na podstawie art. 23'k.p.

XI. ZALACZNIKI

Do planu podziatu dotaczone zostaja nastgpujace dokumenty:

»  Zalacznik nr 1 — projekt uchwaty wspolnikéw Spotki Dzielonej o podziale przez wydzielenie,

=  Zalaeznik nr 2 - projekt uchwaty wspolnikéw Spétki Przejmujacej o podziale przez wydzielenie,

= Zalacznik nr 3 — projekt zmian Umowy Spétki Przejmujacej,

= Zalgcznik nr 4 — ustalenie warto$ci majatku Spotki Dzielonej na dzien 29 kwietnia 2026 roku.

= Zalgcznik nr 5 — wykaz uméw przenoszonych do Spotki Przejmujacej

= Zalacznik nr 6 — wykaz srodkow trwaltych przenoszonych do Spoéiki Przejmujacej

s Zalacznik nr 7 — wykaz wyposazenia przenoszonego do Spotki Przejmujace;j

= Zalacznik nr 8 — wykaz pracownikéw, ktorych stosunki pracy podlegaja przejgciu przez Spotke Przejmujgcy
= Zalacznik nr 9 — Skladniki mienia nabyte przy udziale §rodkow z programu FENIKS

Niniejszy plan podziatu zostal uzgodniony, sporzadzony i przyjety przez Spétke Dzielong i Spotke Przejmujaca, w
Brodnicy, w dniu 22 maja 2026 roku, w celu przedtozenia wspolnikom Spotki Dzielonej i Spotki Przejmujacej, zlozenia
do sadu rejestrowego Spotki Dzielonej oraz w celu ujawnienia na stronach internetowych obu spétek tj.:

- www.anmed.info — dla Spoétki Dzielonej

- www.anmed-brodnica.info — dla Spétki Przejmujgce;j

Podpisy czlonkoéw zarzadu Spotki Dzielonej i Spotki Przejmujace;:
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Aleksander Gawron Aleksander Gawron
Prezes Zarzadu Prezes Zarzadu
Spéiki Dzielonej Spotki Przejmujacej
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Zalgcznik nr 1 do Planu podzialu
ANMED sp. 7 o.0.

PROJEKT UCHWALY WSPOLNIKOW
ANMED SPOLKA Z 0.0. (SPOLKI DZIELONEJ)
O PODZIALE PRZEZ WYDZIELENIE

Zgromadzenie Wsp6lnikow spotki pod firma ANMED spélka z ograniczong odpowiedzialnoscia postanawia dokonaé
podziatu Spétki zgodnie z Planem podziatu sporzagdzonym i przyjetym przez uczestniczgce w podziale spdtki w dniu 22
maja 2026 roku. W zwigzku z powyzszym:

1. Wyraza si¢ zgode na Plan podziatu uzgodniony przez uczestniczace w podziale spdtki w dniu 22 maja 2026 roku,
stanowigcy Zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty, bedacy jej integralng czeseia.

2. Podziat zostaje dokonany na zasadach okre§lonych w Planie podziatu.

Podziatl nastgpuje w trybie przepisu art. 529 §1 pkt 4 Kodeksu spolek handlowych, to jest przez przeniesienie czesci
majatku ANMED spétka z ograniczong odpowiedzialno$cig na spotke pod firmg ANMED — BRODNICA spoétka z
ograniczong odpowiedzialnoscia (podzial przez wydzielenie), przy czym na ANMED — BRODNICA spétka z
ograniczong odpowiedzialnoscig przeniesiona zostanie zorganizowana czg$¢ przedsiebiorstwa ANMED spéika z
ograniczong odpowiedzialnoscig, w rozumieniu przepisu art. 4a pkt 4 ustawy o podatku dochodowym od o0séb
prawnych i przepisu art. 2 ust. 27¢ ustawy o podatku od towaréw i ustug, tj. wyodrebniony organizacyjnie i finansowo
zesp6t sktadnikow materialnych i niematerialnych, w tym zobowigzafi, przeznaczonych do realizacji okre$lonych zadan
gospodarczych, ktory zarazem moglby stanowi¢ niezalezne przedsigbiorstwo samodzielnie realizujace te zadania, w
sktad ktorej wejdg wszystkie skiadniki majatkowe zwigzane z dziatalno$cia przychodni lekarskiej w Brodnicy, przy ul.
Ceglanej 1 A, wymienione w planie podziatu z dnia 22 maja 2026 r. oraz jego zalgcznikach, w szczegdlnosci
nastepujace sktadniki:

1) Prawa wlasnosci rzeczy ruchomych i naklady stanowiace $rodki trwale - ujete w zalgczniku nr 6 do planu

podzialu, w tym w szczego6lnosci:
a) Naktady na budowe przychodni lekarskiej w Brodnicy (87-300) przy ul. Ceglanej 1 A
b) Znajdujgce si¢ w przychodni urzadzenia medyczne
2) wyposazenie przychodni opisanej na wstgpie pkt VIII . — ujete w zataczniku nr 7 do planu podziatu
3) prawa i obowiazki wynikajace z uméw ujgtych w zalgczniku nr 5 do planu podzialu, w tym w szczegélnosci z:

a) umowy zawartej z Narodowym Funduszem Zdrowia — Kujawsko -Pomorskim Oddzialem Wojewodzkim w
Bydgoszczy dnia 30.12.2019 nr 02-00-05907-20-02/TO483/POZ o udzielanie §wiadczen gwarantowanych w
rodzaju podstawowa opieka zdrowotna

b) umowy zawartej z Narodowym Funduszem Zdrowia dnia 17.03.2025 r. nr 020W/7292/1/2024 o powierzenie
grantu w ramach Projektu grantowego nr FENX.06.01-1P.03-0001/23 pod nazwa ,,Wsparcie podstawowej
opieki zdrowotnej (POZ)”, realizowanego w ramach programu Fundusze Europejskie na Infrastrukture, Klimat,
Srodowisko 2021-2027, wspolfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
realizowanego na podstawie umowy nr FENX.06.01-IP.03-0001/23-00/1374/2024/17 zawartej w dniu
27.03.2024 1. pomigdzy Skarbem Panstwa — Ministrem Zdrowia a Narodowym Funduszem Zdrowia

¢) umowy zawartej ze Skarbem Panhstwa - Izba Administracji Skarbowej w Bydgoszczy dnia 11.12.2025 r. nr
0401-ILZ.260.2.27.2025/V ,Swiadczenie ustug medycznych z zakresu profilaktycznych badan lekarskich
pracownikow, funkcjonariuszy i stazystow Izby Administracji Skarbowej w Bydgoszczy”

d) umowy zawartej ze Skarbem Pafstwa — 13. Wojskowym Oddziatem Gospodarczym w Grudziadzu dnia
03.06.2025 r. nr 168/25/MED na wykonanie ustugi badan lekarskich, konsultacji specjalistycznych oraz
swiadczen ochrony pracy w ramach medycyny pracy, dla Zohierzy i pracownikow resortu obrony narodowe;
Jjednostek wojskowych i instytucji stacjonujacych w m. Brodnica zaopatrywanych przez 13 Wojskowy Oddziat
Gospodarczy w Grudzigdzu

€) umowy dzierzawy nieruchomosci gruntowej z dnia 01.09.2019 r. poozonej w Brodnicy przy ul. Ceglanej 1 A

f) umoéw z pracownikami §wiadczacymi pracg¢ w przychodni lekarskiej opisanej na wstepie pkt VIIIL.

g) umow ubezpieczen i uméw z dostawcami medidw i ustug, zwigzanych z dziatalnosécig przychodni lekarskiej
opisanej na wstepie pkt VIII.

4) wierzytelnosci i zobowigzania wobec kontrahentow zwigzane z dziatalno$cia przychodni lekarskiej opisanej na
wstepie pkt VIII.



5) dokumentacja prawna, techniczna, administracyjna i podatkowa zwigzana z dzialalno$cig przychodni lekarskiej
opisanej na wstgpie pkt VIII.

6) srodki pienigzne w kasie (gotowka) w kwocie 113.567,07 zt

7) bazy danych kontrahentéw i pacjentow,

8) tajemnice przedsiebiorstwa wraz z know-how dotyczacym sposobu jego organizacji i dzialania.

9) dokumenty zwigzane z prowadzonym przedsigbiorstwem

10) prawa wynikajace z umow o prace ze wszystkimi pracownikami, przy czym przejecie stosunkow pracy nastgpi
w trybie przepisu art. 23! Kodeksu Pracy

3. W wyniku podzialu nie nastgpuje obnizenie kapitalu zaktadowego ANMED spotka z ograniczong

odpowiedzialno$cig. Podziat i wydzielenie majatku zostanie sfinansowane z kapitaléw wiasnych ANMED sp. z o.0.
innych niz kapitat zakladowy, poprzez ich obnizenie o kwotg 15.900 zt (pigtnascie tysigcy dziewigéset ztotych).

4. W wyniku podzialu nastgpuje podwyzszenie kapitatu zakladowego ANMED-BRODNICA spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscia z kwoty 5.000 zi (pie¢ tysiecy ziotych) do kwoty 20.900 zt (dwadziedcia tysigcy dziewiglset
ztotych) tj. o kwote 15.900 7zt (pigtnascie tysigcy dziewigéset ztotych), poprzez utworzenie 159 (stu pigcdziesigciu
dziewieciu) nowych udzialéw, o warto$ci nominalnej 100,00 zt (sto zlotych) kazdy udzial, o lacznej wartosci
nominalnej 15.900 zt (pigtnascie tysiecy dziewigéset zlotych), z ktoérych 156 (sto pigédziesigt sze$¢) przyznane
zostanie wspélnikowi Annie Sipak-Olszewskiej, a 3 (trzy) przyznane zostanie wspoélnikowi Aleksandrowi Gawron.
Po podwyzszeniu kapital zakladowy ANMED-BRODNICA spétka z ograniczong odpowiedzialno$cig sktadac si¢
bedzie z 209 udzialéw, o tacznej warto$ci nominalnej 20.900 zi (dwadzieScia tysigcy dziewigéset zlotych), z ktérych
205 posiadaé bedzie Anna Sipak-Olszewska, 4 posiadaé bedzie Aleksander Gawron.

5. Nadwyzka wartosci wydzielonego majatku nad wartoScia podwyzszenia kapitalu zakladowego ANMED-
BRODNICA spétka z ograniczong odpowiedzialno$cia zostanie przeznaczona na kapitat zapasowy tej Spotki.

6. Wyraza sie zgode na zmiang Umowy Spotki ANMED-BRODNICA spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig
polegajacej na tym, ze:

a) § 5 otrzymuje brzmienie:

Kapitat zakladowy Spotki wynosi: 20.900,00 zt (stownie: dwadzieScia tysiecy dziewigéset ztotych) i dzieli si¢ na 209
(stownie: dwiescie dziewiec) udziatdow, z ktorych kazdy ma warto$¢ nominalng: 100,00 zt (stownie: sto zlotych).

b) § 6 otrzymuje brzmienie:

Udziaty w Spoélce obejmuja:

1) Wspélnik: ANNA SIPAK-OLSZEWSKA, PESEL 70103010761, obejmuje 205 (stownie: dwiescie pig¢) udziatow o
tacznej wartosci nominalnej 20.500,00 zt (stownie: dwadzie$cia tysigcy pigéset zlotych)

2) Wspolnik: ALEKSANDER GAWRON, PESEL 73011313797, obejmuje 4 (stownie: cztery) udzialy o tgcznej
warto$ci nominalnej 100,00 zt (stownie: sto zt zero gr)

¢) § 9 otrzymuje nastgpujace brzmienie:

Udzialy w spofce zostaly pokryte przez Wspolnikow w nastgpujacy sposob:

- wsp6lnik Anna Sipak — Olszewska pokryla 49 (stownie: czterdzieSci dziewigé) udzialéw wkiadem pienigznym w
kwocie 4.900 zt (stownie: cztery tysigce dziewiecset ztotych), a 156 (stownie: sto pigdédziesiat sze$¢) udziatow zostalo
pokrytych udzialem w zorganizowanej czesci przedsigbiorstwa wydzielanego z majatku ANMED sp. z 0.0., w ramach
podziatu tej spotki

- wspOlnik Aleksander Gawron pokryt 1 (stownie: jeden) udziat wktadem pienigznym w kwocie 100 zt (stownie: sto
zlotych), a 3 (slownie: trzy) udzialy zostalo pokrytych udzialem w zorganizowanej cze$ci przedsigbiorstwa
wydzielanego z majatku ANMED sp. z 0.0., w ramach podziatu tej spotki
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Zalgcznik nr 2 do Planu podzialu
ANMED sp. 7 o.0.

PROJEKT UCHWALY WSPOLNIKOW
ANMED — BRODNICA SPOLKA Z 0.0. (SPOLKI PRZEJMUJACEJ)
O PODZIALE PRZEZ WYDZIELENIE

Zgromadzenie Wsp6lnikow spotki pod firma ANMED-BRODNICA spoétka z ograniczona odpowiedzialnoscig wyraza
zgode na dokonanie podzialu spétki ANMED spélka z ograniczong odpowiedzialnoscig zgodnie z Planem podziatu
sporzadzonym i przyjetym przez uczestniczace w podziale spotki w dniu 22 maja 2026 roku, a tym samym na udziat w
podziale przez spotke ANMED-BRODNICA spotka z ograniczong odpowiedzialno$cia w charakterze Spétki
Przejmujace;.

W zwigzku z powyzszym:

1. Wyraza si¢ zgod¢ na Plan podzialu uzgodniony przez uczestniczace w podziale spotki w dniu 22 maja 2026
roku, stanowigcy Zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaly, bedacy jej integralng czescig.

2. Podziat zostaje dokonany na zasadach okre§lonych w Planie podziatu.

Podzial nastgpuje w trybie przepisu art. 529 §1 pkt 4 Kodeksu spotek handlowych, to jest przez przeniesienie czesci
majgtku ANMED spétka z ograniczona odpowiedzialno$cig na spotke pod firmg ANMED — BRODNICA spoétka z
ograniczong odpowiedzialnoécia (podzial przez wydzielenie), przy czym na ANMED — BRODNICA spotka z
ograniczong odpowiedzialnoécig przeniesiona zostanie zorganizowana cze$é przedsiebiorstwa ANMED spotka z
ograniczong odpowiedzialno§cia, W rozumieniu przepisu art. 4a pkt 4 ustawy o podatku dochodowym od oséb
prawnych i przepisu art. 2 ust. 27¢ ustawy o podatku od towardw i ustug, tj. wyodrebniony organizacyjnie i finansowo
zesp6t sktadnikow materialnych i niematerialnych, w tym zobowiazaf, przeznaczonych do realizacji okreslonych zadan
gospodarczych, ktéry zarazem moglby stanowi¢ niezalezne przedsigbiorstwo samodzielnie realizujace te zadania, w
sktad ktorej wejda wszystkie skladniki majgtkowe zwigzane z dziatalno$cig przychodni lekarskiej w Brodnicy, przy ul.
Ceglanej 1 A, wymienione w planie podzialu z dnia 22 maja 2026 r. oraz jego zalgcznikach, w szczegélnosci
nastepujace sktadniki:

1) Prawa wilasnosci rzeczy ruchomych i naklady stanowigce §rodki trwate - ujgte w zataczniku nr 6 do planu

podziatu, w tym w szczeg6lnosci:
a) Naklady na budowe przychodni lekarskiej w Brodnicy (87-300) przy ul. Ceglanej 1 A
b) Znajdujace si¢ w przychodni urzadzenia medyczne
2) wyposazenie przychodni opisanej na wstgpie pkt VIII . — ujgte w zataczniku nr 7 do planu podziatu
3) prawa i obowigzki wynikajace z uméw ujetych w zataczniku nr 5 do planu podziatu, w tym w szczego6lnosci z:

a) umowy zawartej z Narodowym Funduszem Zdrowia — Kujawsko -Pomorskim Oddziatem Wojewo6dzkim w
Bydgoszczy dnia 30.12.2019 nr 02-00-05907-20-02/TO483/POZ o udzielanie $wiadczen gwarantowanych w
rodzaju podstawowa opieka zdrowotna

b) umowy zawartej z Narodowym Funduszem Zdrowia dnia 17.03.2025 r. nr 020W/7292/1/2024 o powierzenie
grantu w ramach Projektu grantowego nr FENX.06.01-IP.03-0001/23 pod nazwa ,,Wsparcie podstawowej
opieki zdrowotnej (POZ)”, realizowanego w ramach programu Fundusze Europejskie na Infrastrukturg, Klimat,
Srodowisko 2021-2027, wspoétfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
realizowanego na podstawie umowy nr FENX.06.01-IP.03-0001/23-00/1374/2024/17 zawartej w dniu
27.03.2024 r. pomigdzy Skarbem Panstwa — Ministrem Zdrowia a Narodowym Funduszem Zdrowia

¢) umowy zawartej ze Skarbem Panstwa - Izbg Administracji Skarbowej w Bydgoszczy dnia 11.12.2025 r. nr
0401-ILZ.260.2.27.2025/V ,,Swiadczenie ustug medycznych z zakresu profilaktycznych badan lekarskich
pracownikéw, funkcjonariuszy i stazystow I1zby Administracji Skarbowej w Bydgoszczy”

d) umowy zawartej ze Skarbem Panstwa — 13. Wojskowym Oddzialem Gospodarczym w Grudzigdzu dnia
03.06.2025 r. nr 168/25/MED na wykonanie ushugi badafn lekarskich, konsultacji specjalistycznych oraz
swiadczen ochrony pracy w ramach medycyny pracy, dla Zotnierzy i pracownikow resortu obrony narodowe;j
jednostek wojskowych i instytucji stacjonujacych w m. Brodnica zaopatrywanych przez 13 Wojskowy Oddziat
Gospodarczy w Grudzigdzu

€) umowy dzierzawy nieruchomosci gruntowej z dnia 01.09.2019 r. potozonej w Brodnicy przy ul. Ceglanej 1 A

f) umoéw z pracownikami §wiadczacymi pracg w przychodni lekarskiej opisanej na wstegpie pkt VIIL.



g) umow ubezpieczen i umow z dostawcami mediéw i ustug, zwigzanych z dziatalnoscig przychodni lekarskiej
opisanej na wstepie pkt VIIL
4) wierzytelnosci i zobowigzania wobec kontrahentdow zwigzane z dziatalnoscig przychodni lekarskiej opisanej na
wstepie pkt VIIL
5) dokumentacja prawna, techniczna, administracyjna i podatkowa zwiazana z dziatalno$cia przychodni lekarskiej
opisanej na wstgpie pkt VIII.
6) srodki pienigzne w kasie (gotowka) w kwocie 113.567,07 zt
7) bazy danych kontrahentow i pacjentéw,
8) tajemnice przedsiebiorstwa wraz z know-how dotyczacym sposobu jego organizacji i dziatania.
9) dokumenty zwiazane z prowadzonym przedsigbiorstwem
10) prawa wynikajgce z uméw o prace ze wszystkimi pracownikami, przy czym przejecie stosunkow pracy nastapi w
trybie przepisu art. 23! Kodeksu Pracy

3. W wyniku podzialu nie nastgpuje obnizenie kapitalu zaktadowego ANMED spélka z ograniczong
odpowiedzialnodcia. Podziat i wydzielenie majatku zostanie sfinansowane z kapitatéw wiasnych ANMED sp. z o.0.
innych niz kapitat zaktadowy, poprzez ich obnizenie o kwote 15.900 zI (pigtnascie tysigcy dziewigcset ztotych).

4. W wyniku podzialu nastepuje podwyzszenie kapitatlu zaktadowego ANMED-BRODNICA spétka z ograniczong
odpowiedzialno$cia z kwoty 5.000 zt (pig¢ tysiecy zlotych) do kwoty 20.900 zi (dwadziescia tysigcy dziewigéset
zlotych) tj. o kwote 15.900 zI (pi¢tnascie tysiecy dziewieéset ztotych), poprzez utworzenie 159 (stu pigédziesigciu
dziewieciu) nowych udziatéw, o wartosci nominalnej 100,00 zt (sto ztotych) kazdy udzial, o lacznej wartosci
nominalnej 15.900 zt (pietnascie tysiecy dziewieéset ztotych), z ktdrych 156 (sto piecdziesiat sze$€) przyznane zostanie
wspolnikowi Annie Sipak-Olszewskiej, a 3 (trzy) przyznane zostanie wspdlnikowi Aleksandrowi Gawron. Po
podwyzszeniu kapitat zakladowy ANMED-BRODNICA spotka z ograniczong odpowiedzialno$cig sktadaé si¢ bedzie z
209 udzialéw, o lacznej wartosci nominalnej 20.900 zt (dwadziescia tysigcy dziewiecset zlotych), z ktorych 205
posiada¢ bedzie Anna Sipak-Olszewska, 4 posiada¢ bedzie Aleksander Gawron.

5. Nadwyzka wartoéci wydzielonego majatku nad warto$cia podwyzszenia kapitalu zakladowego ANMED-
BRODNICA spoika z ograniczong odpowiedzialno$cia zostanie przeznaczona na kapitat zapasowy tej Spotki.

6. Zgromadzenie WspOlnikow uchwali zmiang umowy Spoétki ANMED-BRODNICA spétka z ograniczong
odpowiedzialno$cig w nastepujacym zakresie:

a) § 5 otrzymuje brzmienie:

Kapitat zaktadowy Spotki wynosi: 20.900,00 z} (stownie: dwadzieScia tysigey dziewigéset zlotych) i dzieli si¢ na 209
(stownie: dwieécie dziewied) udziatow, z ktorych kazdy ma warto$¢ nominalna: 100,00 zt (stownie: sto zlotych).

b) § 6 otrzymuje brzmienie:

Udziaty w Spéice obejmuja:

1) Wspolnik: ANNA SIPAK-OLSZEWSKA, PESEL 70103010761, obejmuje 205 (stownie: dwiescie pig¢) udziatow o
tacznej wartosci nominalnej 20.500,00 zt (stownie: dwadzie$cia tysigcy pigéset ztotych)

2) Wspolnik: ALEKSANDER GAWRON, PESEL 73011313797, obejmuje 4 (stlownie: cztery) udzialy o lacznej
warto$ci nominalnej 100,00 zt (stownie: sto zt zero gr)

¢) § 9 otrzymuje nastgpujace brzmienie:

Udziaty w spofce zostaty pokryte przez Wspolnikéw w nastepujacy sposdb:

- wspblnik Anna Sipak — Olszewska pokryla 49 (stownie: czterdziesci dziewigé) udzialow wkladem pienigznym w
kwocie 4.900 zt (stownie: cztery tysiagce dziewigéset ztotych), a 156 (stownie: sto pigédziesiat sze$¢) udziatéw zostalo
pokrytych udzialem w zorganizowanej czeg$ci przedsigbiorstwa wydzielanego z majgtku ANMED sp. z 0.0., w ramach
podziatu tej spotki

- wspOlnik Aleksander Gawron pokryt 1 (stownie: jeden) udziat wktadem pieni¢znym w kwocie 100 zt (stownie: sto
zlotych), a 3 (slownie: trzy) udzialy zostato pokrytych udzialem w zorganizowanej czgSci przedsigbiorstwa
wydzielanego z majatku ANMED sp. z 0.0., w ramach podziatu tej spotki.
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Zalgcznik nr 3 do Planu podziatu
ANMED sp. 7 o.0.

PROJEKT ZMIAN UMOWY SPOLKI .
ANMED-BRODNICA SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
(SPOLKI PRZEJMUJACEJ)

Zgromadzenie Wspélnikow uchwali zmiane umowy Spétki ANMED-BRODNICA spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscig w nastgpujacym zakresie:

a) § 5 otrzymuje brzmienie:

Kapitat zakltadowy Spétki wynosi: 20.900,00 zt (stownie: dwadziescia tysigcy dziewigéset ziotych) i dzieli si¢ na 209
(stownie: dwiescie dziewied) udziatéw, z ktérych kazdy ma warto$¢ nominalng: 100,00 zt (stownie: sto zlotych).

b) § 6 otrzymuje brzmienie:

Udziaty w Spétce obejmuja:

1) Wspolnik: ANNA SIPAK-OLSZEWSKA, PESEL 70103010761, obejmuje 205 (stownie: dwiescie pig¢) udzialow o
acznej wartosci nominalnej 20.500,00 z1 (stownie: dwadziescia tysigcy pigéset ztotych)

2) Wspdlnik: ALEKSANDER GAWRON, PESEL 73011313797, obejmuje 4 (stownie: cztery) udziaty o lacznej
wartosci nominalnej 100,00 zt (stownie: sto zt zero gr)

¢) § 9 otrzymuje nastgpujace brzmienie:

Udzialy w spotce zostaly pokryte przez Wspolnikdw w nastepujacy sposob:

- wspblnik Anna Sipak — Olszewska pokryla 49 (stownie: czterdziesci dziewig¢) udziatdéw wkladem pienigznym w
kwocie 4.900 zt (stownie: cztery tysigce dziewieéset ztotych), a 156 (stownie: sto pieédziesiat szes¢) udziatéw zostato
pokrytych udziatem w zorganizowanej czeséci przedsigbiorstwa wydzielanego z majatku ANMED sp. z 0.0., W ramach
podziatu tej spotki

- wsp6lnik Aleksander Gawron pokryt 1 (stownie: jeden) udziat wkiadem pieni¢znym w kwocie 100 zt (stownie: sto
zlotych), a 3 (stownie: trzy) udzialy zostalo pokrytych udzialem w zorganizowanej czgsci przedsigbiorstwa
wydzielanego z majatku ANMED sp. z 0.0., w ramach podziatu tej spotki.
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Zatacznik nr 4 do Planu podziatu

ANMED sp. z o.0.

Ustalenie wartosci majatku spoétki dzielonej
ANMED spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia

na dzien 29.04.2026 r.

1. Metodologia wyceny skfadnikow:

- sktadniki majatku firmy zostaty wycenione o ksiegowg metode wyceny

- wycena ta opiera sie o wartosci ujawnione w sprawozdaniu finansowym na dzien
29.04.2026r.

- zarzad spoétki oéwiadcza, ze dokonana wycena zostata przygotowana rzetelnie, wedtug
najlepszej wiedzy.

2. Wycena sktadnikéw majatku:
Aktywa firmy

Aktywa majatkowe zostaly wycenione na kwote 7 348 521,69 zt zgodnie z ponizszym
rozliczeniem:

1. Warto$¢ aktywoéw trwatych ustalona zostata na kwote 2 378 798,34 zt zgodnie z
ponizszym zestawieniem:

- Grunty 0,00 zt

- Budynki, lokale i obiekty inzynierii ladowej i wodnej 1 831 037,62 zt
- Urzadzenia techniczne i maszyny 319 691,22 zt

- Srodki transportu 196 285,50 zt

- Narzedzia, przyrzady, ruchomosci 0,00 zt

- Budowa srodkéw trwatych 0,00 zt

- WNiP 31 784,00 zt

2. Wartos¢ aktywdéw obrotowych ustalona zostata na kwote 4 969 723,35 zt
Aktywa obrotowe stanowig:

- Naleznosci krétkoterminowe 970 550,89 zt

- Zapasy 0,00 z

- Inwestycje krétkoterminowe 3 999 172,46 zt

- Rozliczenia miedzyokresowe kosztow 0,00 zi

Pasywa firmy



Pasywa firmy zostaty wycenione na kwote 7 348 521,69 zt.

1. Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania wynoszga 586 368,88 zt zgodnie z ponizszym
rozliczeniem:

- Zobowigzania dtugoterminowe 0,00 zt
- Zobowigzania krotkoterminowe 231 989,36 zt

- Rozliczenia miedzyokresowe 354 379,52 z

Réznica pomiedzy aktywami firmy a cigzacymi na firmie zobowigzaniami stanowi warto$¢
bilansowg majatku firmy - kapitat wtasny.

Wartosc¢ ta wynosi: 6 762 152,81 zt

W tym wartoéé skltadnikéw majatkowych stanowiacych zorganizowana czes$¢
przedsiebiorstwa zwiazanych z funkcjonowaniem Przychodni w Brodnicy, przy
ul. Ceglanej 1 A, bedacych przedmiotem wydzielenia do osobnej spotki wynosi

2 156 110,80 zi (stownie: dwa miliony sto pieédziesiat sze$¢ tysiecy sto dziesiec
zlotych osiemdziesiat groszy).
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Zatacznik nr 5 do planu podziatu ANMED sp. z 0.0. - wykaz uméw przenoszonych do ANMED - Brodnica sp. z 0.0.

Data zawarcia

l.p. Nazwa firmy umowy Zakres umowy
1. SYNEVO SP.Z.0.0. 1.03.2024|w zakresie badan histopatologicznych i cytologicznych
Zespot Opieki Zdrowotnej
Samodzielny Publiczny Zakfad w zakresie dziatalnosci laboratorium analitycznego,
Opieki Zdrowotne;j z siedzibg w serologii, radiologii i diagnostyki obrazowej, w zakresie
2. Brodnicy 22.03.2021)pozostate]j diagnostyki okre$lonej w zataczniku do umowy
VITALABO Laboratorium
3. Madyczne Sp.z.0.0. 1.08.2019[Swiadczenie ustug w zakresie diagnostyki laboratoryjnej.
Baranski, Marszatek, Sosnicki,
Twarogowski-Lekarze
Specjalisci -ALFAMED Spétka Wykonywanie badan diagnostycznych przez pracownie
4, Partnerska 31.12.2019|Rentgenodiagnostyki
Dominik Dmytrak Prywatna $wiadczenie ustug w zakresie ortopedii i traumatologii
5. Praktyka Lekarska 26.02.2025|narzadu ruchu
Indywidualna Specjalistyczna
Praktyka Lekarska Sirelkhatim
6. Elamas 1.05.2022|udzielanie przez Lekarza $wiadczen zdrowotnych
Indywidualna Praktyka
Lekarska Justyna
7. Andrzejewska- Kwiatkowska 12.01.2023|udzielanie przez Lekarza $wiadczer zdrowotnych
8. MP LIFTS SP.Z.0.0. 9.05.2025|0bstuga techniczna urzadzenia dzwigowego
Miejskie Przedsiebiorstwo
Wodociggbw i Kanalizacji
9. Sp.z.0.0. 1.02.2025|Sprzedaz wody i ustuga odprowadzania $ciekéw
GRUPA TAURUS OCHRONA
SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA
10. SPOLKA KOMANDYTOWA 24.02.2022|Umowa dotyczy elektronicznego monitorowania obiektu.
Umowa o przytagczenie i $wiadczenie ustug
11. Eltronik Sp.z.0.0. 20.08.2019telekomunikacyjnych
12. SYNEVO SP.Z.0.0. 15.04.2022{Umowa najmu lokalu w placéwce medycznej
Gabinet Wspomagania rozwoju
13. dzieci i mtodziezy Sarenka 22.10.2025|Umowa najmu lokalu w placéwce medycznej
Umowa dzierzawy nieruchomosci o powierzchni 0.1343 ha
14. Anna Sipak-Olszewska 1.09.2019|potozonej w Brodnicy przy ul. Ceglanej 1a
15. FUS ANNA BURKIEWICZ 12.12.2023|Konsultacje dietetyczne
PRZEDSIEBIORSTWO
GOSPODARKI KOMUNALNE)J
SPOLKA Z OGRANICZONA odbidr i zagospodarowanie odpadéw komunalnych z lokalu
16. ODPOWIEDZIALNOSCIA 10.07.2024|przy ul. Ceglanej 1a
Udzielanie swiadczen gwarantowanych w rodzaju
17. NFZ 30.12.2019|podstawowa opieka zdrowotna.
realizacje Przedsiewziecia w ramach projektu grantowego nr
FENX.06.01-IP.03- 0001/23 pod nazwg ,,Wsparcie
podstawowej opieki zdrowotnej (POZ)”, realizow anego w
ramach programu Fundusze Europejskie na Infrastrukture,
FENIKS umowa nr Klimat, Srodowisko 2021 -2027 , wspéifinansowanego ze
18. 020W/7292/1/2024 17.03.2025|Srodkow Europejskiego Funduszu Rozwoju
Wykonanie badan lekarskich,konsultacji specjalistycznych
oraz $wiadczen ochrony pracy w ramach medycyny pracy
dla zotnierzy i pracownikdéw resortu obrony narodowe;j
jednostek wojskowych i instytucji stacjonujacych w m.
13 Wojskowy Oddziat Brodnica zaopatrywanych przez 13 Wojskowy Oddziat
19. Gospodarczy 3.06.2025|Gospodarczy w Grudzigdzu
Swiadczenie ustug medycznych z zakresu profilaktycznych
Izba Administracji Skarbowej w badan lekarskich pracownikéw, funkcjonariuszy i stazystéw
20. Bydgoszczy 11.12.2025|lzby Administracji Skarbowej w Bydgoszczy
SONOVA AUDIOLOGICAL CARE
POLSKA SPOLKA Z
OGRANICZONA
21. ODPOWIEDZIALNOSCIA 29.01.2026{Umowa najmu lokalu w placowce medycznej




PLATAN SPOLKA Z

OGRANICZONA

ODPOWIEDZIALNOSCIA UMOWA O SWIADCZENIE USEUG KOMUNIKACII
22. SPOLKA KOMANDYTOWA 16.03.2026|[ELEKTRONICZNEJ Nr 1458/2026

PRYWATNA PRAKTYKA

LEKARSKA Anita Dorenda
23. (0073) 1.03.2024|umowa o udzielanie przez lekarza swiadczen zdrowotnych
24. Kaja Barariska-Kamiriska (0091) 20.06.2022|umowa o udzielanie przez lekarza $wiadczen zdrowotnych

Zarenkiewicz Maria Barbara umowa o udzialanie swiadczen zdrowotnych obejmujgcych
25. Gabinet Okulistyczny (0144) 1.08.2019|specjalistyczne porady lekarskie

PSYCHOTEST Pracownia

Psychologiczna Patrycja umowa o udzialanie $wiadczen zdrowotnych obejmujacych
26. Pankowska {0404) 1.08.2019|specjalistyczne porady lekarskie

JOANNA RYSIEWSKA

PRACOWNIA

PSYCHOLOGICZNA (0096)- umowa o udzialanie $wiadczen zdrowotnych obejmujgcych
27. MEDYCYNA PRACY 1.08.2019|specjalistyczne porady lekarskie

umowa o udzialanie swiadczen zdrowotnych obejmujgcych

28. NOVAMED SP.Z0.0. 1.08.2019|specjalistyczne porady lekarskie

TOWARZYSTWO UBEZPIECZEN
29. INTER POLSKA S.A. 25.07.2025|Ubezpieczenie OC Podmiotu Leczniczego

UNIQA Towarzystwo
30. Ubezpieczen S.A 21.04.2026|Ubezpieczenie mienia oraz sprzetu elektronicznego
31 TUIR WARTA S.A 20.04.2026|{UBEZPIECZENIE ODPOWIEDZIALNOSCI CYWILNEJ
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Zatacznik nr 7 do planu podziatu ANMED sp. z 0.0. -wykaz wyposazenia przenoszonego do ANMED - Brodnica sp. z 0.0.

BRODNICA KWOTA

t AWKA 18 SZTUK +SIEDZISKO NIEBIESKIE 61 SZTUK 8791,88 zt
STOLIK DO BADAN NIEMOWLAT Z SZAFKA 1331,00 zt
STOt REHABILITACYJNY (KOZETKA) 5 SZTUK 2 710,40 zt
LEZANKA METALOWA RIVA (KOZETKA) 1 SZTUKA 1 048,00 zt
SZAFA MEDYCZNA DWUDRZWIOWA PRZESZKOLAN-1 SZTUKA 2 265,48 zt
ZABUDOWA MEBLOWA-GABINET ZABIEGOWY/( GABINET 2)

ZABUDOWA MEBLOWA PUNKT POBRAN KRWI (GABINET 1)

ZABUDOWA MEBLOWA PUNKT SZCZEPIEN (GABINET 6) 37 476,80 zt

ZABUDOWA MEBLOWA KUCHNIA -GORA

ZABUDOWA MEBLOWA KUCHNIA DOt

WITRYNA CHEODNICZA PRZESZKLONA-(GABINET1) 3 445,40 zt
WITRYNA CHtODNICZA PRZESZKLONA (GABINET 6) 3 445,40 zt
WAGA SECA 1 370,00 zt
WAGA NIEMOWLECA SECA 1 780,00 zt
FOTEL OBROTOWY 11 SZTUK 5 750,00 zt
KRZEStA TOBY-11 SZTUK 2 530,00 zt
SZAFA KARTOTEKOWA 15 SZTUK 36 162,00 zt
SZAFKI UBRANIA(SZATNIA) 9 SZTUK 6 147,54 zt
STOL -KUCHNIA DOt 914,00 zt
SZAFKA NA KLUCZE 488,99 zt
DOZOWNIK DO MYDtA TORK- 9 SZTUK 474,02 zt
DOZOWNIK DO PAPIERU TOALETOWEGO -7 SZTUK 779,64 zt
DOZOWNIK DO MYDtA MINI -13 SZTUK 782,71 zt
DOZOWNIK MYDtA W PLYNIE 11 SZTUK 662,29 zt
DOZOWNIK DO MYDtA W PLYNIE tOKCIOWY -13 SZTUK 1721,96 zt
DOZOWNIK MYDLO W PIANIE- 1 SZTUKA 303,31zt
DOZOWNIK DO RAK H1- 1 SZTUKA 711,05 zt
DOZOWNIK BIALY -13 SZTUK 2 109,88 zt
GASNICA 7 SZTUK + PPOZ 4 403,40 zt
ZABUDOWA MEBLOWA (BIURKA) 9 SZTUK 18 970,00 zt
KRZEStO BEZ -1 SZTUKA 1 072,00 zt
TERMINAL -1 SZTUKA 2089,77
DRUKARKI — 2 SZTUKI 2 598,01 zt
SERWEROWNIA 32 658,69 zt
KRZEStO H341-12 SZTUK 2 760,00 zt
TELEFON BEZPRZEWODOWY-1 SZTUKA 329,00 zt
NFZ 2 455 045,53 zt
FOTEL KOSMETYCZNY 4 156,08 zt

@wm« (///CC bty




Zatgcznik nr 8 do planu podziatu ANMED sp. z 0.0. - wykaz
Pracownikéw przenoszonych do ANMED - Brodnica sp. z 0.0.
LISTA PRACOWNIKOW STANOWISKO
1. KAMILA ............ Dietetyk
2. DOMINIKA .............. Pracownik Biurowy
3. PAULINA ............. Ksiegowa
4, EWELINA ................ Pielegniarka
5. AGNIESZKA ................. Prace pielegniarskie
6. ANNA ............. Prace potoznej
7. JUSTYNA ................ Prace potoznej
8. JOLANTA ..........cc..... Pielegniarka
9. MALWINA ................... Pracownik Biurowy
Pozostaty pomocniczy personel
10. ANNA ............... medyczny
11. MARZENA ................... Personel sprzatajgcy

uwaga: zatgcznik zostat zanonimizowany na potrzeby ogtoszenia na stronach www
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